
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2025 e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2024. 

 

Descrizione Anno 2025 Anno 2024 Differenza Anno 2010 

Programmazione di utilizzo del fondo 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Indennità di comparto €   0,00 € 0,00  € 23.669,62 

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. 

accantonate 
€ 68.355,00 € 58.914,76  € 38.000,00 

Disponibilità PEO 2025 € 7.900,00 € 9.440.24 
 

 

Retribuzione di posizione e di risultato 

titolari di posizione organizzativa 
€       0,00 €  0,00 

 
€ 0,00 

Decurtazione risorse stabili (ex art. 71 

D.L. 112/2008 convertito in L. 

133/2008) 

€ 0,00 €   0,00  € 0,00 

Totale €  76.255,00 € 68.355,00  €     0,00 € 61.669,62 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

Indennità di disagio € 0,00 €      0,00  € 0,00 

Indennità di maneggio valori €  0,00  €  600,00  € 400,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 

17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 
€    33.500,00 

€     

33.500,00 
 € 32.500,00 

Produttività di cui all’articolo 17, 

comma 2, lettera a) del CCNL 

01/04/1999 

€ 43.942,50 

 

€ 43.342,50  

€ 70.000  

(di cui € 35.000,00 

residui anno 2009) 

Totale € 153.697,50 € 151.051,58 € 0,00 

€ 150.000,00 
(€ 115.000,00 + € 

35.000,00 residui anno 

2009) 

Destinazioni ancora da regolare 

Altro      

Totale     

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 

Non regolate dal decentrato      €  3.647,79    

Regolate dal decentrato € 153.697,50 € 151.051,58  

€ 150.000,00 
(€ 115.000,00 + € 

35.000,00 residui anno 

2009) 

Ancora da regolare     

Totale € 157.345,29 € 151.051,58  

€ 150.000,00 
(€ 115.000,00 + € 

35.000,00 residui anno 

2009) 

 

 


